(Traduit de I'anglais)

Rapport du CSP a la 105° AGA
Le Comité des statuts et politiques (CSP) :

a) émet des avis sur l'interprétation des statuts et politiques de I'lPFPC, ainsi que des statuts de
ses organismes constituants;

b) examine les propositions de modification des statuts et politiques de I'lPFPC pour s’assurer
gu’elles sont conformes aux statuts et politiques en vigueur;

c) s'assure de la cohérence des statuts des organismes constituants et des propositions de
modification et de leur conformité aux statuts et politiques de I'IPFPC. Ces statuts et les
modifications qui les visent entrent en vigueur dés leur approbation par le Conseil
d’administration (CA) et leur ratification par les membres de l'organisme constituant;

d) rédige de nouvelles politiques et modifications des politiques existantes, et les soumet a
I'approbation du Conseil d’'administration. Il révise toutes les politiques, a 'occasion, pour
s’assurer de leur pertinence, clarté et mise en application;

e) travaille sur toute tache assignée par le CA. Les modeles de statuts rédigés dans un libellé
neutre et inclusif pour les chapitres, les sections locales, les groupes, les sous-groupes et les
sous-groupes VFS qui sont donnés a titre d’exemple sont élaborés de facon a aider les
organismes constituants a établir leurs statuts et a en faciliter le processus d’approbation. Vous
trouverez ces modeles en suivant ce lien : https://pipsc.ca/fr/a-propos/gouvernance/comites-du-

ca/csp.

Pour 2024, nous avons examiné de nombreuses modifications de politiques proposées par le Conseil
d’administration, le Conseil consultatif et les comités du Conseil d'administration pour en vérifier la
validité et la légalité. Le CSP a examiné les modifications proposées et a fait des recommandations au
Conseil d’administration pour approbation lorsqu’il estimait que cela était dans le meilleur intérét de
I'Institut et de ses membres.

Nous avons également examiné les modifications apportées aux statuts des organismes constituants et
avons assuré la liaison avec ces organismes jusqu’a ce que les modifications soient satisfaisantes et
puissent étre soumises au Conseil d'administration pour approbation et adoption.

Jaimerais remercier les membres du CSP pour leur excellent travail et leur dévouement cette année :
Mike Chow (C.-B./Yukon), Nkechi « Nicki » Onwuama Ezechinedu (Prairies/T.N.-O.), Mandy Chan
(Ontario), Michael Kenny (RCN), Renaud Guiard (Québec), et Scott McConaghy (Atlantique). Nous
tenons a remercier tout particulierement Tony Goddard, notre agent de gouvernance, pour son soutien
et son travail incroyables au sein du CSP. Le CSP a accompli un travail considérable au nom des membres
cette année et cela n’aurait pas été possible sans ces personnes.

Merci,
Emmanuel « Manny » Costain
Président du CSP
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