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Le Comité sur la reconnaissance professionnelle et les titres de compétence (CRPTC) est un
comité permanent du Conseil d'administration qui a pour mandat de faciliter I'atteinte des
objectifs de I'lPFPC tels qu’ils sont énoncés a l'article 2.2 des statuts : « L'Institut cherche a
améliorer l'efficacité professionnelle de ses membres, I'application des normes professionnelles
et les possibilités de perfectionnement professionnel. »

En 2024, le CRPTC a continué de travailler sur un plan de travail visant a donner aux membres
les moyens de rechercher le soutien et la reconnaissance de leur employeur, compte tenu des
préoccupations grandissantes en matiére de déprofessionnalisation. Ce plan de travail a trois
objectifs : 1) Interactions avec le Conseil d'administration; 2) Interactions avec les groupes de
négociation et les équipes de consultation; 3) Interactions avec les délégué-es syndicaux et les
membres. Sur ce dernier point, le CRPTC a mené un sondage aupres de I'ensemble des
membres dans le but de préparer un rapport pour le Conseil d’administration et un livre blanc
pour une diffusion plus large. Le sondage portait sur [quatre]sujets principaux :

1) Développement de carriére et formation; 2) Importance du professionnalisme;

3) Reconnaissance professionnelle et accréditation; 4) Gestion du rendement.

Nous avons également continué de collaborer avec le Comité d’apprentissage, de formation et
de mentorat (CAFM) pour revoir et mettre a jour le module sur la gestion du rendement, dans le
but d’avoir une approche proactive de cet exercice critique. Cet effort nécessitera également la
collaboration du Groupe de travail sur la consultation.

Le CRPTC est composé d’un président (Thomas Landry), de représentant-es régionaux (Kelly
MacKinnon ATL, Martin Pilote QC, Andrew Wigmore RCN, Fatima Hasmi ON,

Joanne M. Bouchard PR/T.N.-O., Mark Korchinski C.-B.-YK), d'ami-es (Gerry Saunders ATL, Nancy
Lanct6t QC, Fengqun Yu PR/T.N.-0.), de ressources en personnel (David Yazbeck, Marielle
Nadon, Coralie Leduc, Pawan Kashyap) et d’une personne chargée de la liaison avec le Conseil
d’administration (Waheed Khan).
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