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Date de la réunion du CA Motion adoptée Politique 
14 et 15 décembre 2022 Il est proposé, avec appui d’approuver les ajouts à la Politique sur la 

consultation. Motion adoptée. 
 
La section 6 Utilisation des fonds, la section 7 Utilisation acceptable 
des fonds de l’Institut, la section 8 Approvisionnement en articles de 
promotion et de viabilité, et la section 9 Contrôle des biens de l’Institut 
de la Politique sur l’allocation des organismes constituants ont été 
copiées et collées, avec des modifications mineures, dans la Politique 
sur la consultation. 

Politique sur la consultation 

6 & 8 février 2023 Il est proposé, avec appui que l’indemnité pour frais de cellulaire soit 
plafonnée à 85 $ par mois, taxes incluses. 
 
Il est proposé, avec appui que l’indemnité pour frais d’Internet soit 
plafonnée à 50 % du prix réel ou à 75 $ par mois, taxes incluses. 

Politique du conseil d'administration 

Politique sur l’aide financière à la 
participation des membres  

21 & 22 mars 2023 Il est proposé et appuyé d'approuver la politique révisée sur le 
personnel des instituts, qui entrera en vigueur le 22 mars 2023 
 

Politique sur le personnel de l’Institut 

21 & 22 mars 2023 Il est proposé, avec appui  que le Conseil d’administration 
recommande une mise à jour de la politique d’achat et 
d’approvisionnement. 
 
Il est en outre proposé que, en cas d’adoption, le Conseil 
d’administration demandera à la Section des politiques et des 
communications de rechercher et de développer les critères 
nécessaires à l’évaluation des entreprises auxquelles l’IPFPC fait appel 
pour l’achat d’articles de promotion et de visibilité.  
Il convient de se demander si… 

● l’entreprise a des politiques d’achat éthique; 
● l’entreprise offre un salaire et des conditions de travail 

éthiques; 

Politique d’achat et d’approvisionnement 
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● l’entreprise appartient à des membres de ce groupe en quête 
d’équité. 

 
21 & 22 mars 2023 Il est proposé, avec appui la Politique sur la garde et les soins de 

personnes à charge soit modifiée (section 1, objet et portée) pour 
inclure les réunions du Conseil consultatif, du GTC et du Groupe des 
employeurs distincts.  

Politique sur la garde et les soins de 
personnes à charge 

1 & 2 mai 2023 Il est proposé avec appui d’approuver les modifications apportées à la 
Politique sur les comités du Conseil.   

Politique sur les comités du Conseil 
d’administration 

1 & 2 mai 2023 Il est proposé avec appui d’approuver les modifications apportées à la 
Politique sur les prix de l’Institut. 
 
 les modifications proposées pour le document et en donne un 
résumé : 

● Suppression de la référence à l’ACO 
● On revient rapidement sur le fait que les membres qui 

sont en règle auprès des Services juridiques et des Services 
aux membres recevront un prix. 

● Reformulation des modalités de sélection des jurys et de 
certaines nominations. 

● Un grand changement : En ce qui concerne le jury pour le 
Prix de service et le Prix de membre à vie, l’appel sera 
désormais lancé aux anciens présidents et vice-présidents 
de l’Institut, en plus de ceux qui ont déjà obtenu le Prix de 
membre à vie. 

● Amélioration pour la médaille d’or. 
● Veillez à ce que le Prix de membre à vie soit prestigieux et 

limité à un seul membre. 
 

Politique sur les prix de l’Institut 

14 & 15 juin 2023 Il est proposé et appuyé que la politique sur la conciliation des 
activités syndicales et de la vie familiale soit modifiée pour indiquer 
que les membres sont avisés trimestriellement lorsqu'ils ont droit à un 

Politique de conciliation de l'activité 
syndicale et de la vie familiale 
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jour de repos compensatoire en vertu de la politique de l'Institut sur la 
conciliation des activités syndicales et de la vie familiale. 

14 & 15 juin 2023 Il est proposé et appuyé que la politique sur la conciliation des 
activités syndicales et de la vie familiale soit modifiée pour indiquer 
que les membres sont avisés trimestriellement lorsqu'ils ont droit à un 
jour de repos compensatoire en vertu de la politique de l'Institut sur la 
conciliation des activités syndicales et de la vie familiale.  
conciliation des activités syndicales et de la vie familiale. 

Politique de conciliation de l'activité 
syndicale et de la vie familiale 
 
 
 
En attente de la contribution de la section 
des finances 

23-24 août 2023 Il est proposé et appuyé que le conseil d'administration modifie le 
paragraphe 9 de la Politique relative au conseil d'administration pour 
qu'il se lise comme suit : "Les demandes de remboursement des frais 
d'accueil sont soumises à la section des finances pour traitement et 
indiquent l'objet de la dépense et le nom des personnes qui ont reçu 
l'accueil. Les frais d'accueil sont approuvés par le président, à 
l'exception des leurs, et sont soumis à l'examen de la commission des 
finances." 
 
Il est proposé et soutenu que les instructions données à la Section des 
finances soient qu'elle est responsable de l'approbation des dépenses 
d'hospitalité du Président.  

Politique relative au Conseil 
d'administration 

23-24 août 2023 Il est proposé et appuyé d'approuver la Politique relative au conseil 
d'administration. (mise à jour des titres de postes)  

Politique relative au conseil 
d'administration 

23-24 août 2023 Il est proposé et appuyé d'approuver la Politique sur les services de 
représentation. (mise à jour des titres de postes)  

Politique sur les services de représentation 

23-24 août 2023 Il est proposé et appuyé d'approuver la Politique sur la vie privée. 
(mise à jour des titres de postes)  

Politique sur la vie privée 

23-24 août 2023 Il est proposé et appuyé d'approuver la Politique sur les négociations 
et les conflits de travail. (mise à jour des titres de postes)  

Politique sur les négociations et les conflits 
de travail 

23-24 août 2023 Il est proposé et appuyé d'approuver la Politique sur les prêts aux 
membres.  (mise à jour des titres de postes)  

Politique sur les prêts aux membres 

23-24 août 2023 Il est proposé et appuyé d'approuver la Politique sur les allocations 
des organismes constituants. (mise à jour des titres de postes)  

Politique sur les allocations des 
organismes constituants 
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23-24 août 2023 Il est proposé et appuyé d'approuver la Politique sur les conflits 
d'intérêts - Annexes A, B et C. (mise à jour des titres de postes)  

Politique sur les conflits d'intérêts –  
Annexes A, B et C 

23-24 août 2023 Il est proposé et appuyé d'approuver la Politique relative aux comités 
du Conseil d'administration.  (mise à jour des titres de postes)  

Politique relative aux comités du Conseil 
d'administration 

23-24 août 2023 Il est proposé et appuyé d'approuver la Politique d'accès aux fonds 
généraux de l'IPFPC.  (mise à jour des titres de postes)  

Politique d'accès aux fonds généraux de 
l'IPFPC 

23-24 août 2023 Il est proposé et appuyé d'approuver la Politique sur les élections 
d'administrateurs(-trices) et de directeurs(-trices) de l'Institut. (mise à 
jour des titres de postes)  

Politique sur les élections 
d'administrateurs(-trices) et de 
directeurs(-trices) de l'Institut 

28-29 septembre 2023 Il est proposé et appuyé que la motion précédemment adoptée par le 
Conseil d'administration, augmentant la limite à 50 $ dans le cadre de 
la politique sur les allocations aux organes constitutifs, point 7, soit 
appliquée de la même manière à la politique sur les allocations aux 
organes constitutifs, point 7 : 
 
l'hospitalité,  
les événements de réseautage, de reconnaissance ou sociaux, et 
 
les événements de formation ou de visibilité  
à condition que les événements ne puissent pas être fusionnés, ce qui 
entraînerait une augmentation du montant admissible par personne et 
par événement.  

Politique sur les allocations des 
organismes constituants 

23-24 novembre 2023 Il est proposé et appuyé d'approuver les mises à jour de la politique 
sur les cotisations des membres afin de refléter la résolution adoptée à 
l'AGA de 2017. 

Politique sur les cotisations des membres 

23-24 novembre 2023 Il est proposé et appuyé d'approuver les modifications apportées à la 
politique de conciliation de l'activité syndicale et de la vie familiale.  

Politique de conciliation de l'activité 
syndicale et de la vie familiale 
 

23-24 novembre 2023 Il est proposé et appuyé d'approuver la politique sur les allocations 
des organismes constituants, en mettant à jour la section sur le 
financement autorisé et l'achat d'articles promotionnels. 

Politique sur les allocations des 
organismes constituants 
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23-24 novembre 2023 Il est proposé et appuyé d'approuver les modifications apportées à la 
politique de consultation afin de rendre obligatoire la participation à la 
réunion du Comité de gestion de l'eau et de supprimer la section 
relative aux limites de financement. 

Politique de consultation 

 


